Scoutinggroep de IImondtrekkers

www.ijmondtrekkers.nl

Uitnodiging en agenda Algemene Ledenvergadering

26 maart 2012

Aanvang: 20.00 uur
Locatie: Clubhuis aan de Heerenduinweg

Het groepsbestuur nodigt u uit om op maandag 26 maart te komen naar de
Algemene Ledenvergadering (ALV) van Scoutinggroep de IJmondtrekkers. Als
groep vinden wij het belangrijk de stem van u als ouder/verzorger te horen.
Tijdens de ALV presenteren we u belangrijke ontwikkelingen voor onze
vereniging en we nodigen u uit actief deel te nemen aan de discussies.

Agenda

1. Opening en vaststellen agenda

2. Notulen vorige ALV

3. Bestuurssamenstelling:
. Aftredend volgens rooster en niet herkiesbaar: Patricia Engelhart,

secretaris.
. Tussentijds aftredend indien vervanger beschikbaar: Jeroen Engelhart,
voorzitter.

Op pagina 2 van deze uitnodiging vindt u een korte profielschets van beide
functies. Indien u interesse heeft in een van beide functies of meer
informatie wilt hebben, dan verzoeken wij u contact op te nemen met de
groepsbegeleider Deborah Koolen (deborah_koolen@hotmail.com of
06-44044410).

4, Financién:
. Vaststellen contributieverhoging.
o Jaarverslag 2011.

5. Groepsontwikkeling:
Scouting Nederland heeft een kwaliteitsscan voor groepen ontwikkeld. Er zal
een korte presentatie over dit programma gegeven worden en duidelijk
gemaakt worden waarom deelname aan dit project ook voor de
IJmondtrekkers aantrekkelijk is.

6. IJT Promoteam - Op 14 januari is het IJT Promoteam gelanceerd:
o Korte uitleg over de doelstellingen van het IJT Promoteam.
. Vooruitblik naar de activiteiten de rest van het seizoen.

7. Punten uit de stichting:
. Bestuurssamenstelling stichting.
o Deelname NL Doet.

8. Speltaknieuws en zomerkampen

9. Rondvraag

10. Sluiting



Korte profielschets vacatures bestuur

Voorzitter

Als voorzitter bezit je de kunst alle kwaliteiten van de bestuursleden in te zetten
voor de groep. De voorzitter heeft zijn/haar ogen op de toekomst en zijn/haar
voeten stevig in de praktijk in de groep.

Wat doet de voorzitter?

o Algemene aansturing van de groep.

o Vertegenwoordigt de groep naar de gemeente en externen.

o Het leiden van de groepsraad en groepsbestuursvergaderingen. De
voorzitter zorgt dat besluiten worden genomen.

o I.s.m. de secretaris de agenda vaststellen.

o Leiden van de vergaderingen: Stafoverleg (minimaal 4x per jaar) en
Algemene Ledenvergadering (1x per jaar).

o Tijdsindicatie: 4 uur per vergadering (voorbereiden vergadering 1 uur,
voorzitten vergadering 2 uur, eventuele nazorg 1 uur).

o Als voorzitter bent u de schakel tussen de groepsvereniging en de stichting.
Namens het groepsbestuur neemt u deel aan de vergaderingen van de
stichting.

o Tijdsindicatie: 2-3 uur per vergadering (3 a 4 keer per jaar)

o Afstemmen van werkzaamheden in het bestuur.

Secretaris

Als secretaris ben je verantwoordelijk voor verslaglegging van afspraken van de
vergaderingen en voor het verzamelen en bewaren van informatie van de groep

Wat doet de secretaris?
o Verslaglegging actiepunten van de vergaderingen per jaar en plannen van
vergaderingen
o I.s.m. de voorzitter het vaststellen van de agenda voor de vergaderingen
en uitnodiging versturen
o Notuleren tijdens stafoverleg (minimaal 4x per jaar) en Algemene
Ledenvergadering (1x per jaar)
o Tijdsindicatie: 5 uur per vergadering (voorbereiden vergadering 1 uur,
vergadering 2 uur, notulen uitwerken 2 uur)
. Correspondentie en administratieve contacten (afhandelen van inkomende
en uitgaande post)
o Optioneel: afgevaardigde naar de regioraad (2x per jaar 2 uur)
o De secretaris maakt deel uit van het bestuur

Voor beide functies geldt

. Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijk reglement van Scouting
Nederland.

o Je bent minimaal 18 jaar (secretaris), 21 jaar (voorzitter) of ouder.

o Je bent bereid een Verklaring Omtrent Gedrag aan te vragen of kunt deze
overleggen.

o Je bent bereid je voor deze functie in te zetten en ook zelf hierin verder te
leren.



o Je bent betrokken bij de groep en komt regelmatig tijdens opkomsten even
langs.

Wij bieden voor beide functies

. Een inspirerende functie waarin je een plezierige en leerzame
vrijetijdsbesteding helpt bieden aan kinderen en jongeren.

. Samenwerking met andere betrokken en enthousiaste vrijwilligers.

o Het opdoen van veel nieuwe contacten.

o De mogelijkheid jezelf verder te ontwikkelen.



Scouting de IJmondtrekkers - Notulen ALV 26 maart 2011

Aanwezig:
e Staf: Richard, Kim, Monique, Erik, Marlies, Kirsten, Mathijn, Paul, Menno
e Bestuur: Aernout, Jeroen,
e Leden/ouders: Maurice

1. De ALV wordt geopend en zowel de leden als staf/stichting worden welkom geheten
waarna door iedereen de presentielijst met eventueel emailadres wordt ingevuld.

2. De notulen van het vorige stafoverleg wordt door iedereen goedgekeurd.

3. Volgens het rooster van aftreden hoort in 2011 Jeroen af te treden als voorzitter en
Deborah af te treden als groepsbegeleider omdat zij vorig jaar in het rooster is
gestapt van Saskia. Beide hebben zich opnieuw herkiesbaar gesteld en zijn, na een
positieve stemming, opnieuw aangesteld. Tijdens de stemming was er een vraag van
Paul of, gezien de lage opkomst van de leden, leden tijdens de stemming een
minimale opkomst horen te hebben zoals dit verplicht is voor staf en stichtingleden.

4. Praktijkbegeleiders Max en Deborah vragen een cursus (41,50 euro p.p.) aan om
hun vereiste erkenning te halen voor de nieuwe Scouting Academy begeleiding. Dit
is door de staf goedgekeurd.

5. Scouts Online, een belangrijke bron voor onze contactinformatie, moet meer onder
de aandacht worden gebracht bij de ouders van onze leden. De drempel is hiervoor
het meest geschikte medium om dit voor elkaar te krijgen.

6. Mathijn is aangetreden als lid van de Stichting. Maurice vraagt om klussen voor het
clubhuis naar hem te mailen. Gemeld wordt dat Tino binnenkort weer langs komt met
de brandweer voor een inspectie en de staf wordt gevraagd om alles netjes in orde
te maken. Ook wordt de staf gevraagd om extra op te letten bij het afsluiten dat alles
goed is afgesloten en bij het vertrek de voordeur 2x op slot te draaien.

7. Kabouters & welpen gaan samen op kamp. Kabouters draaien goed. Totaal 16
kabouters en er 12 mee gaan op kamp. Bij de welpen komen de leden weer en
Richard vind het leuk om mee te draaien. Bij de aanstelling van Richard niet de
V.0.G. vergeten.

Het kamp van de Scouts gaat door, er is een functiegesprek geweest en er gaat 7
man staf mee. René kijkt op dit moment mee als nieuwe leiding en met llse gaat het
goed. Stemming voor beide is nog nodig, alleen bij René is hierbij een V.O.G.
vereist.

Bij de RSA is na de stafwissel de onrust zo goed als verdwenen en ze gaan op kamp
naar de Ardennen in Belgié.



Met het bestuur en de stam gaan het ook goed.

Staf van de Nannies hebben, tijdens hun dronkenschap, zich erg misdragen op de
Bingo avond van de RSA. Hierbij zijn ze van het terrein gestuurd waarbij het bijna tot
een handgemeen kwam. Er gaat gecommuniceerd worden richting de Nannies over
dit voorval. Voorlopig zijn ze niet welkom bij IJT activiteiten.

Verder was er een opmerking dat het schoonmaken van de wc’s kan beter.

8. Tijdens de rondvraag meldt Paul dat de nieuwe homepage van de IJT onderweg is

9. De volgende ALV zal plaats vinden na het zomerkamp.



